
北京师范大学历史学院教学科研岗位人才招聘启事 

学院简介 

北京师范大学历史学院是国内历史教学和科研的重要基地，是全国高校中最早设立历史

学博士后流动站和最早获得历史学一级学科博士学位授予权的单位之一，也是国家文科基础

学科人才培养基地。1994 年设为国家首批人文社会科基础学科人才培养和科学研究基地，

2001年被评为全国优秀基地，是“211”工程、“985”工程国家重点建设单位。拥有中国史、

世界史和考古学三个一级学科。 

为贯彻落实我校"双一流"建设规划和优秀人才引进计划，提升各学科国际、国内影响力，

推动学科发展和人才培养质量，我院现面向社会公开招聘，对教学科研岗位教师队伍进行补

充。 

招聘岗位 

一、B 领军人才 

1.招聘学科：中国史  

岗位职责和任务： 
1）开展中国史领域前沿研究，产出国际认可的高质量学术成果，推动学科理论创新。 
2）承担中国史专业教学，指导博士生培养，构建高水平人才培养体系。 
3）牵头重大科研项目申报与实施，搭建跨学科研究平台，提升学科竞争力。 
4）引领中国史学科发展方向，推动学术团队建设。 
 

2.招聘学科：世界史  

岗位职责和任务： 
1）开展世界史领域前沿研究，产出国际认可的高质量学术成果，推动学科理论创新。 
2）承担世界史专业教学，指导博士生培养，构建高水平人才培养体系。 
3）牵头重大科研项目申报与实施，搭建跨学科研究平台，提升学科竞争力。 

4）引领世界史学科发展方向，推动学术团队建设。 

 

3.招聘学科：考古学  

岗位职责和任务： 
1）开展考古学领域前沿研究，产出国际认可的高质量学术成果，推动学科理论创新。 
2）承担考古学专业教学，指导博士生培养，构建高水平人才培养体系。 
3）牵头重大科研项目申报与实施，搭建跨学科研究平台，提升学科竞争力。 

4）引领考古学学科发展方向，推动学术团队建设。 

 

二、C1拔尖人才 

1.招聘学科：中国史  

岗位职责和任务： 



1）开展中国史领域前沿研究，产出具有国际影响力的原创性学术成果，推动学科发展。 
2）承担中国史专业教学，培养具备历史研究能力的高端人才。 
3）主持国家级/省部级科研项目，提升学科竞争力。 
4）产出高水平研究成果，引领学术前沿。 

2.招聘学科：世界史  

岗位职责和任务： 
1）开展世界史领域前沿研究，产出具有国际影响力的原创性学术成果，推动学科发展。 
2）承担世界史专业教学，培养具备历史研究能力的高端人才。 
3）主持国家级/省部级科研项目，提升学科竞争力。 
4）产出高水平研究成果，引领学术前沿。 
 
3.招聘学科：考古学 

岗位职责和任务： 
1）开展考古学领域前沿研究，产出具有国际影响力的原创性学术成果，推动学科发展。 
2）承担考古学专业教学，培养具备历史研究能力的高端人才。 
3）主持国家级/省部级科研项目，提升学科竞争力。 
4）产出高水平研究成果，引领学术前沿。 
 

三、D2骨干人才 

1.招聘学科：中国史  

岗位职责和任务： 
1）开展中国史领域前沿研究，产出高质量学术成果。 
2）承担中国史专业教学，构建高水平人才培养体系。 
3）主持国家级/省部级科研项目，或参与重大科研项目申报与实施，提升学科竞争力。  
4）重点方向：宋元明清史（优先）、中国近现代史。 

 

2.招聘学科：世界史  

岗位职责和任务： 
1）开展世界史领域前沿研究，产出高质量学术成果。 
2）承担世界史专业教学，构建高水平人才培养体系。 
3）主持国家级/省部级科研项目，或参与重大科研项目申报与实施，提升学科竞争力。  
4）重点方向：世界上古中世纪史（中世纪史优先） 

 

3.招聘学科：考古学  

岗位职责和任务： 
1、开展考古学领域前沿研究，产出高质量学术成果。 
2、承担考古学专业教学，构建高水平人才培养体系。 
3、主持国家级/省部级科研项目，或参与重大科研项目申报与实施，提升学科竞争力。 
 

4.综合交叉 

岗位职责和任务： 

1、 开展史学交叉前沿领域研究，产出高质量学术成果。 
2、 承担史学交叉专业教学，构建高水平人才培养体系。 
3、 主持国家级/省部级科研项目，或参与重大科研项目申报与实施，提升学科竞争力。 
4、 重点方向：影像史学与数字史学。 
 
 



选拔资格条件 

博士后人员、已取得海外博士学位人员（含 2026 年应届）、成熟型人才，符合北京师

范大学人文社科领域相关人才遴选聘用标准。 

 

报名时间及方式 

报名截止时间为 2026年 8月 30日。 

请应聘者将简历发送至邮箱：aoxuefeng@bnu.edu.cn，邮件主题命名为：“教学科研岗

+专业+姓名”。 
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